UNIKLINIK
RWTHAACHEN

Die Uniklinik der RWTH Aachen verbindet als Supramaximalversorger patientenorientierte Medizin und Pflege,
Lehre sowie Forschung auf internationalem Niveau. Mit 36 Fachkliniken, 33 Instituten und sechs fachubergreifen-
den Einheiten deckt die Uniklinik das gesamte medizinische Spekirum ab. Die Biindelung von Krankenversorgung,
Forschung und Lehre in einem Zentralgebdude bietet beste Voraussetzungen fiir einen intensiven interdiszipli-
naren Austausch und eine enge klinische und wissenschaftliche Vernetzung. Hervorragend qualifizierte Teams aus
Arztinnen/Arzten, Pflegenden und Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern setzen sich kompetent fiir die Gesund-
heit der Patientinnen und Patienten ein. Rund 9.000 Mitarbeitende sorgen fir patientenorientierte Medizin und eine
Pflege nach anerkannten Qualitatsstandards. Die Uniklinik versorgt mit 1.400 Betten rund 50.000 stationare und
200.000 ambulante Félle pro Jahr.

In der Stabsstelle Medizinisches Controlling sind zum ndchstméglichen Zeitpunkt zwei Stellen als

Sachbearbeiter/-in (w/m/d) fiir DRG/PEPP-Dokumentation
(Kodierfachkraft)

mit der vollen tariflich vereinbarten Arbeitszeit (zzt. 38,5 Std./Woche) unbefristet zu besetzen.
Die Tatigkeit erfolgt im Gleitzeitmodell in einer 5-Tageswoche ohne Nacht- und ausgewahlte Wochenenddienste.

Es erfolgt zunédchst eine ca. 3-monatige Einarbeitung in die Kodierung durch Mentoren/-innen aus dem 25-képfigen
Team. Falls noch keine Qualifikation zur Kodierfachkraft oder medizinischen Dokumentationsfachkraft vorliegt, ist
ein entsprechender, begleitender Kurs im Rahmen der T4tigkeit vorgesehen.

lhre Aufgaben:

® selbststandige Erfassung von Diagnosen und Prozeduren

Zusammenstellung von TISS- und SAPS Punkten auf Intensivstationen

Kontrolle/Vervollstandigung der DRG Dokumentation um Zusatzentgelte (Blutprodukte, Medikamente, Stents, -)
Vertretung bei der Qualitdtskontrolle der vollstdndigen DRG Kodierung aus den Fachkliniken und verantwort-
lichen Rechnungsfreigabe

Mitarbeit in der Fallverteidigung gegeniiber den Kassen und dem Medizinischen Dienst der Kassen
Beteiligung an fachspezifischen Kodierungsschulungen

Weiterentwicklung der Kodierprozesse auf dem Weg zur fallbegleitenden Kodierung

Identifikation, Bewertung und Deklaration von Kontextfaktoren zur Abgrenzung stationérer gegeniiber ambu-
lanter Behandlung

lhr Profil:

® abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in
oder Pflegefachfrau/-mann

e klinische Erfahrung im Krankenhaus und im Umgang mit den dort tiblichen Computersystemen - im Idealfall
MEDICO, wiinschenswert

¢ hohe Lernbereitschaft und kommunikative Kompetenz

e Teamféhigkeit

¢ selbststandige Arbeitsweise

Warum Sie sich fiir uns entscheiden sollten?

Wir bieten ...

e 300 Berufe unter einem Dach — mehr Vielfalt geht nicht

¢ eine leistungsgerechte Vergiitung nach den Bestimmungen des TV-L (EG 9b TV-L), inklusive der attraktiven
Leistungen im &ffentlichen Dienst (z.B. Weihnachtsgeld, tariflich vereinbarter Urlaubsanspruch)

¢ eine attraktive betriebliche Altersversorgung der VBL (Versorgungs-Anstalt des Bundes und der Lander), damit
Sie sich auch im Rentenalter Ihre Wiinsche erfiillen kdnnen

¢ neben vielfaltigen Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten ein groles Angebot zur Gesundheitsforderung sowie
das umfangreiche Programm des Hochschulsports

* monatliche Vergiinstigungen fir unsere Mitarbeitenden durch unser Corporate Benefits Programm, um beim
privaten Shopping sparen zu kénnen

o flexible Arbeitszeiten, damit Sie Berufs- und Privatleben besser vereinen kénnen, denn lhre Work-Life-Balance
ist uns wichtig

e attraktive Konditionen fiir den OPNV oder einen vergiinstigten Parkplatz fir unsere Mitarbeitenden, damit Sie
einen entspannten Arbeitsweg haben

¢ einen Betriebskindergarten, damit Ihre Kinder immer in lhrer Néhe sind (Platze nach Verfiigharkeit)

¢ bei individuellem Bedarf Wohnmdglichkeiten in unserem Personalwohnheim (Pl&tze nach Verflgbarkeit und
nach Absprache)

¢ eine Onboarding-App fir neue Mitarbeitende, damit Sie die Uniklinik RWTH Aachen schon vor Dienstantritt
kennenlernen kénnen

e verlangerte Offnungszeiten unseres Personalrestaurants, damit Sie auch im Schichtdienst die Méglichkeit
bekommen, das vielféltige Angebot wahrzunehmen

Diese Stellenausschreibung richtet sich an alle Geschlechter.

Die Uniklinik RWTH Aachen férdert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich
erwinscht und werden nach Maltgabe des LGG bevorzugt berlicksichtigt.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind uns willkommen und werden bei gleicher Eignung vorrangig
berlicksichtigt.

Eine Beschéftigung unterhalb der oben angegebenen Wochenarbeitszeit ist grundsétzlich méglich.

Fiir Ihre Bewerbung sollten Sie bevorzugt unser digitales Bewerbungsportal unter www.karriere.ukaachen.de
nutzen. Dort haben Sie die Maglichkeit, Ihre Unterlagen in der elektronischen Bewerbungsmappe sicher vor
unbefugten Zugriffen zu hinterlegen. Bewerbungen, die uns per E-Mail an: bewerbung@ukaachen.de (dieser
Ubertragungsweg ist i. d. R. nicht ausreichend geschiitzt) erreichen, werden von uns in das v. g. Portal iiberfiihrt.
Die zugesandten Unterlagen werden nach Uberfiihrung ins Portal unverziiglich datenschutzgerecht entsorgt. Nach
Ablauf der vorgeschriebenen Vorhaltefrist werden auch die Daten im Portal geldscht. Stimmen Sie einer Uberfiih-
rung in das v. g. Portal nicht zu, kénnen wir Ihre Bewerbung leider nicht berlicksichtigen.

Die Bewerbungsfrist der ausgeschriebenen Stelle GB-P-46601 endet am 27.03.2024.

Fiir Riickfragen steht Ihnen Frau Anna Schall, Tel.: 0241/80 37294, E-Mail: aschall@ukaachen.de gerne zur
Verfiigung.

Jetzt online bewerben






