
Unser Kommunalunternehmen betreibt zwei Kliniken der Versorgungsstufe I in Günzburg und Krumbach mit ca. 1.500 Mitarbeitern

(w/m/d). Jährlich werden in den verschiedenen Abteilungen über 20.250 Patienten stationär und knapp 50.000 Patienten ambulant
versorgt.

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in Günzburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

KODIERFACHKRAFT (W/M/D)
In Voll- oder Teilzeit

Ihr zukünftiges Aufgabenfeld:

Als Teammitglied des Medizincontrollings begleiten Sie die klinische Fachabteilung mit Ihrer fallbegleitenden Kodierung durch den

stationären Aufenthalt des Patienten. Dabei arbeiten Sie intensiv mit den Ärzten und Pflegekräften zusammen. Der fachliche

Austausch erfolgt vor allem im Rahmen der regelmäßigen Kodiervisiten.

Nach dem stationären Aufenthalt der Patienten bearbeiten Sie Anfragen der Kassen und des medizinischen Dienstes. Dazu

gehören ebenfalls die Prüfung und Bearbeitung der Gutachten. Außerdem verfassen Sie Widersprüche oder Stellungnahmen oder
setzen abrechnungsrelevante Korrekturen um.

Ihr Profil:

Wir bieten:

Sie haben Fragen zum Stellenangebot?

Dr. Sabine Kreß steht Ihnen unter Tel.: 08221/9676-1646 oder  und Herr Martin Marz steht

Ihnen unter Tel.: 08221/9676-1245 oder  zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an: .

Kreiskliniken Günzburg-Krumbach, Personalabteilung, Lindenallee 1, 89312 Günzburg

Idealerweise haben Sie eine Aus- oder Weiterbildung zur klinischen Kodierfachkraft und einschlägige Berufserfahrung.
Erfahrungen in einem medizinischen Beruf ist wünschenswert.
Eine strukturierte und selbstständige, aber trotzdem teamfähige Arbeitsweise sowie Flexibilität und Stressresistenz
bringen Sie mit.
Sie verfügen über sichere Kenntnisse der DRG-Abrechnungsbestimmungen und kennen sich gut mit EDV-
Anwendungen (idealerweise Medico und MOMO) aus.

Es erwartet Sie ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit einem teamorientierten Arbeitsklima, ein verantwortungsvolles
Aufgabenspektrum und flexibel absprechbare Arbeitszeiten.
Wir ermöglichen interne und externe Weiterbildungen sowie ein an Ihre Kenntnisse angepasstes Einarbeitungskonzept.
Eine tarifvertragliche Vergütung nach dem TVöD-K mit einer arbeitgeberfinanzierten Zusatzversorgungsrente bei der
ZVK Bayern sowie einer kostenlosen Unfallversicherung
Förderung der Fort- und Weiterbildung und flexibel absprechbare Arbeitszeiten
Unterstützung bei der Wohnungssuche, ggf. mit vorübergehender Unterbringung in der klinikeigenen Wohneinheit
Vergünstigter Eintritt für das Legoland Günzburg

sabine.kress@kliniken-gz-kru.de
martin.marz@kliniken-gz-kru.de

bewerbung@kliniken-gz-kru.de
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