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Die kommunal getragene Oberschwabenklinik betreibt mit dem St Elisabethen-Klinikum in Ravensburg und dem
Westallgau-Klinikum in Wangen zwei Akuthduser sowie ambulante Medizinische Versorgungszentren an vier Standorten.
Die OSK ist zudem Hauptgesellschafter der Gesundheitsakademie Bodensee-Oberschwaben in Weingarten. Die OSK
erwirtschaftet mit fast 3.000 Beschaftigten einen Umsatz von jahrlich rund 250 Millienen Euro.

Unser |S-H-Customizing-Team betreut den kompletten, im 1S-H abgebildeten Kernprozess von der Patientenaufnahme
bis zur Abrechnung. Wir arbeiten eng zusammen mit der IT und dem Medizincontrolling und sorgen fir einen
reibungslosen administrativen Prozess fur Uber 35.000 Patienten im Jahr.

Ihre Aufgaben:

Customizing der stationaren und ambulanten Abrechnung von Krankenhausleistungen (DRG-Tarif und ambulante
Tarife) sowie weiteres Customizing des SAP-Moduls |S-H auf inhaltlicher Ebene

Pflege und Sicherstellung des elektronischen Datentrageraustausches

Schulung, Beratung und Unterstitzung der Anwender (Inhouse Consulting)

Ansprechpartner (Koordination) fur Fehlermeldungen im Bereich SAP |S-H sowie Fehlerbehebung in enger
Zusammenarbeit mit der IT (1st- und 2nd-Level Support)

Berichtswesen: Datenanalyse und Berichtserstellung im Medizincontrolling (Leistungsauswertungen, DRG-Analysen)
Mitwirkung bei Projektarbeiten

Sie bringen mit:

Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Informatik, Medizininformatik, Wirtschaftsinformatik oder im Bereich
BWL mit Schwerpunkt Gesundheitswesen/-management ader Fachschulstudium und mehrjahrige Berufserfahrung

Kenntnisse in SAP R/3, SAP |S-H winschenswert

Erfahrung/Praktika im Bereich Medizincontrolling und/oder in der Krankenhausfinanzierung/-abrechnung
wunschenswert

Gute EDV-Kenntnisse (insbesondere Excel und SAP)

Bereitschaft zur Weiterbildung im Bereich Medizincontrolling und SAP 1S-H

Fahigkeit zum analytischen und prozessorientierten Denken

Unsere Leistungen:

ein engagiertes Team, das sich auf Ihre Verstarkung freut

ein vielseitiges sowie verantwortungsvolles Aufgabengebiet

Vergitung nach einem attraktiven Haustarifvertrag

personliche Flexibilitat mit Zeitwertkonto

sicherer Arbeitsplatz in einem kommunal getragenen Unternehmen

die im dffentlichen Dienst Gblichen Sozialleistungen wie Zusatzversorgungen aus der ZVK, Zuschuss zum Jobticket
30 Tage Urlaub im Jahr und einen Tag zur freien Verfigung

Betriebliches Gesundheitsmanagement, mit EGYM Wellpass

Moglichkeit des E-Bike / Fahrrad-Leasings (JobRad)





