Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams
zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine(n)

Spezialist/Experte .«

Rehabilitation/

Versorgungsmanagement

www.casusQuo.de

Wenn Sie das Gefiihl haben, wir passen zusammen,
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen!

Fir Ruckfragen stehen wir lhnen gern personlich
oder telefonisch zur Verfiigung.

Britta Niermann casusQuo GmbH
bewerbung@casusquo.de Hildesheimer Str. 43
Tel. 0511 93644-150 30169 Hannover

Mehr Informationen liber casusQuo finden Sie unter
www.casusquo.de sowie unter www.kununu.de.

!! casusQuo

Mit uns geht die Rechnung auf

lhre tagliche Arbeit

v Bearbeiten von Antragen im Zusammenhang mit
einer Anschlussheilbehandlung/Rehabilitation

v Erstellen und Bearbeiten von Gutachtenauftragen
zur Vorlage beim Medizinischen Dienst (MD)

v schriftliche und miindliche Kommunikation
mit Kunden/Leistungserbringern zu Themen im
Bereich Rehabilitation

v Weiterentwicklung interner Arbeitsablaufe und
des Fallmanagements unter Einbezug der aktuellen
Rechtsprechung und der Kundenanforderungen

v Zusammenarbeit mit unserem IT-Dienstleister

bei der Anpassung EDV-technischer Lésungen
fir den Bereich AHB

Unsere tagliche Arbeit

v Dienstleister fir tUber 20 gesetzliche Krankenkassen

v stationare und ambulante Abrechnungsprifung/
Anschlussheilbehandlung

v Zahlung gerechtfertigter Leistungsausgaben
unserer Kundenkassen

v Zertifizierung nach ISO 9001:2015 — Prozess-
optimierung und kontinuierliche Weiterentwicklung

Das bieten Sie uns

v abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum
Sozialversicherungsfachangestellten und/oder
abgeschlossenes Studium im Gesundheitswesen

¥ mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Leistungs-,
Beitrags- oder Versorgungsbereich einer Kranken-
kasse und/oder im Versorgungsmanagement/
Rehabilitation

v umfangreiche Kenntnisse der Standardsoftware
(ISKV 21c, MS-Office)

v sehr gute kommunikative Fahigkeiten,
konzeptionelles Denkvermégen und eigenstandige
Arbeitsweise

Das bieten wir lhnen

v flexible Arbeitszeit/Gleitzeit bei 38 Stunden/Woche
v Mobiles Arbeiten nach Absprache méglich
v 30 Tage Urlaub/Jahr

v Arbeitgeberzuschuss zur Nutzung der
offentlichen Verkehrsmittel

v betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss






