
 

 

Die Schüchtermann-Klinik in Bad Rothenfelde zählt zu den modernsten und größten Herzzentren 

Deutschlands. Unser gesamtes Team bestehend aus 850 Mitarbeiter*Innen hat sich zum Ziel gesetzt, den über 

10.000 Patienten*innen im Jahr eine optimale Versorgung zu bieten. Unser integriertes Klinikkonzept mit den 
medizinischen Fachabteilungen Kardiologie, Herzchirurgie, Anästhesiologie und Rehabilitation ermöglicht eine 

nahtlose Versorgung der Patienten. In verschiedenen Umfragen der Krankenkassen und überregionaler Medien 
zur Patientenzufriedenheit belegen wir regelmäßig bundesweite Spitzenränge. 

 

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Leitung Erlösmanagement (m|w|d) 
 

Eine Beschäftigung erfolgt in Vollzeit. 

IHRE AUFGABEN 

 Sie entwickeln neue Ansätze im Bereich der stationären und ambulanten Erlössicherung für die Akut- und 
Rehabilitationsmedizin und setzen diese zielgerichtet um 

 Sie fungieren als kompetente*r Partner*in für Geschäftsführung und Chefärzte und beraten diese im Bereich der 
Leistungserbringung und -entwicklung 

 Gemeinsam mit Ihrem Team stellen Sie eine hohe Kodierqualität sicher 
 Sie steuern die medizinischen Prozessabläufe für die vergütungsrelevanten Strukturvoraussetzungen 
 Sie sind erste*r Ansprechpartner*in für interne und externe Partner und sorgen für ein reibungsloses 

Schnittstellenmanagement 
 Sie bereiten Budgetverhandlungen vor und begleiten diese ergebnisorientiert 
 Sie führen die Teams des Erlösmanagements, des Patientenmanagements und des Archivs fachlich und 

disziplinarisch 

IHR PROFIL 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft / des Krankenhausmanagements / der 
Medizin / der Pflege oder über eine vergleichbare Qualifikation mit erfolgreichem Werdegang im 
Krankenhaussektor oder auf Kostenträgerseite  

 Sie haben einschlägige Berufs- und Führungserfahrung im Bereich des Erlösmanagements 

 Sie bewegen sich sicher und souverän in allen Frage- und Aufgabenstellungen zum DRG-System und in der 
Anwendung der relevanten Gesetze und Verordnungen im Krankenhausrecht  

 Sie besitzen umfassende Kenntnisse rund um Themen der Kodierung, MD-Verfahren und -Strukturprüfungen, 
sowie in der Abrechnung im stationären und ambulanten Bereich 

 Eine hohe IT-Affinität, umfassende Erfahrungen in der Optimierung klinischer Prozesse und in der Projektarbeit 
runden Ihr Profil ab 

 Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick, sowie ein kooperativer Führungsstil zeichnen Sie aus 
 Sie handeln strategisch-analytisch und denken unternehmerisch 

WIR BIETEN 

 eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe mit langfristiger Entwicklungs- und Gestaltungsperspektive in 
einem engagierten und kompetenten Team 

 die Förderung Ihrer Fort- und Weiterbildungsaktivitäten 
 eine leistungsgerechte Vergütung 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) 

 eine Kindertagesstätte am Standort Bad Rothenfelde sowie eine Kindernotfallbetreuung 
 günstige Leasing-Fahrräder/E-Bikes über Business Bike 
 eine vergünstigte Frühstücks- und Mittagsverpflegung im Haus 
 vergünstigte Angebote für Konsumgüter, Veranstaltungen, Dienstleistungen und Reisen 
 eine gute Verkehrsanbindung über die A33 und Bahn und kostenfreie Parkplätze/Parkhaus 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.  

Weitere Auskünfte zur Position und zum Ablauf des Auswahlprozesses erteilt Ihnen gerne unser Geschäftsführer Marc 

Lütkemeyer unter der Telefonnummer 05424/ 641-201. 




