Gemeinsam furs Leben.

Kodierfachkraft in der Abteilung Medizincontrolling und

Qualitatsmanagement
in Voll- oder Teilzeit im Klinikum Darmstadt

Die Abteilung besteht aus drei Bereichen und ist direkt der Geschafisfiihrung zugeordnet Das strategische
Medizincontrolling befasst sich mit Analysen, Konzepterstellung und Beratung der Geschaftsfiihrung und den Kliniken zur
strategischen Ausrichtung des Klinikkums. Der Bereich Qualititsmanagement koordiniert zeniral die Themen
Qualitatsmanagement, Risikomanagement, Patientensicherheit und Beschwerdemanagement fur das Klinikum Darmstadt.
Gemeinsam mit den Qualitatsbeauftragten in den Kliniken, Instituten und Abtellungen werden Verbesserungsprojekte und
Zertifizierungen umgesetzt Das operative Medizincontrolling umfasst alle Prozesse innerhalb des Klinikums, die die
medizinische Leistungserfassung bis zur Abrechnung und Prifung durch die Kostentrager betreffen.

Im Bereich operatives Medizincontrolling ist diese attraktive Position zum nachstmaglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Ihre Arbeitsaufgaben:

B Kodierung der medizinischen Leistungen in enger Abstimmung mit den Leistungserbringern in den Kliniken und Bereichen

B Freigabe des DRG-Datensatzes anhand der Primardokumentation in der Krankenakte nach den DRG-
Abrechnungsbestimmungen

B Beratung der Leistungserbringer vor Ort inklusive der Unterstitzung bei der Verweildauersteuerung

B Bearbeitung von Anfragen und Gutachten seitens der Kostentrager und des Medizinischen Dienstes (MD) sowie
Vorbereitung, Durchfuhrung und Nachbereitung von MD-Begehungen

B Mitarbeit bei der Strukturierung von Ablaufen einer sach- und leistungsgerechten DRG-Leistungserfassung

Ihr Profil:

B Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege mit Berufserfahrung

B Zusatzlich abgeschlossene Ausbildung zur Kodierfachkraft, alternativ langjahrige Berufserfahrung in der medizinischen
Kodierung

B Gute Kenntnisse und Erfahrung in der praktischen Anwendung der Kodierrichtlinien, ICD-10 und OPS Katalog sowie der
G-DRG-Systematik

B Erfahrung in der Bearbeitung von MD-Anfragen

B Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket

B Kenntnisse im Umgang mit Krankenhausinformationssystemen, idealerweise mit Medico von CGM sind winschenswert

Was wir bieten:

B Willkommenskultur — Einfuhrungstage & bereichsbezogenes Onboarding mit strukturierter Einarbeitung

B Attraktives Entgelt — Tarifverirag (TV3D-K) mit allen Vorziigen des dffentlichen Dienstes, inklusive betrieblicher
Altersvorsorge (ZVK) und Weihnachtsgeld

B Urlaub - 30 Tage Tarifurlaub & 5 Tage Bildungsurlaub

B Mobilitat — Jobticket Premium & Fahrrad-Leasing zu hervorragenden Konditionen

B Karriere — Weiterbildung in eigener Akademie oder digital uber innovative E-Learning-Plattform & individuelle
Mdglichkeiten zur fachlichen Weiterentwicklung sowie Férderung eines berufsbegleitenden Pflegestudiums

B Work-Life-Balance - flexible Arbeitszeitmodelle, Mobiles Arbeiten, Kindertagesstatte auf dem Campus & kostenlose
Kindernotbetreuung

B Gesundheit - Betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven kostenlosen Seminaren & eine kostenfreie
Krankenzusatzversicherung mit Privatpatienten-Komfort & Top-Angebote fir Sport- und Fitnessstudios &
Lebenslagencoaching 24/7

B Sicherheit — sichere Arbeitsplatze mit einem unbefristeten Arbeitsverirag & planbare Gehaltsentwicklungen

Kontakt:
Bei Fragen wenden Sie sich gemne telefonisch an unsere Abteilungsleiterin, Frau Dr. med. Beate Marguardt, unter
Tel. 06151-107 5072.

Bewerben Sie sich noch heute Uber unsere Onlineplattform bis zum 15.05.2024 — Klicken Sie einfach hier!

Klicken Sie einfach hier!
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