
Die KLINIKEN SCHMIEDER (STIFTUNG & CO.) KG sind ein neurologisches Fach- und Rehabilitationskrankenhaus an sechs Standorten in 
Baden-Württemberg und beschäftigen insgesamt ca. 2.300 Mitarbeitende. Die Hauptverwaltung mit dem Patientenmanagement hat ihren Sitz in 
ALLENSBACH AM BODENSEE und ist zentral für alle sechs Standorte tätig.

Zentrale Aufgabenstellung des Patientenmanagements ist die Sicherstellung der Belegung der Klinikstandorte, die Patientendisposition aller Pha-
sen des neurologischen Phasenmodells einschl. der Aufgaben der Fallbetreuung, Leistungsabrechnung und elektronischem Datenaustausch mit 
den Kostenträgern. Für unser zentrales Patientenmanagement in ALLENSBACH AM BODENSEE suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

EINTRITTSDATUM 
	� zum nächstmöglichen Zeitpunkt

STANDORT
	� Allensbach

AUFGABEN

	� Teamleitung des Bereichs „Patientenadministration“ mit den Gruppen Faktura/
Datenaustausch sowie der Telefonzentrale

	� Sicherstellung der zeitnahen Leistungsabrechnung und des elektronischen Datenaus-
tausches mit Kostenträgern

	� Inhaltliche Unterstützung der Leitung Patienten-und Vertragspartnermanagement 
bei der Erfassung, Aufbereitung und Analyse von Prozessen und Daten

	� Aktive Mitarbeit und Unterstützung des Teams im laufenden Faktura- und Datenaus-
tauschprozess

	� Perspektivisch zusätzlich die Übernahme der Gruppe Fallbetreuung in der operativen 
Betreuung inkl. der diesem Bereich zugeordneten Tätigkeiten

IHR PROFIL

	� Abgeschlossene Ausbildung oder wirtschaftswissenschaftliches Studium (Bachelor 
oder vgl. Abschluss), z. B. im Bereich Gesundheitsmanagement

	� Branchen- und Prozess-Kenntnisse von Krankenhaus- und/oder Reha-Themen, insb. 
in der Abrechnung/Faktura, sowie im Sozialversicherungsrecht wünschenswert

	� Sehr strukturierte Arbeitsweise
	� Fundierte Methodenkenntnisse im Prozessmanagement
	� Hohe IT- und Daten-Affinität

UNSER ANGEBOT:

	� Leistungsgerechte Vergütung nach unserem Haustarifvertrag entsprechend der fach-
lichen und persönlichen Qualifikation zzgl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

	� Geregelte Arbeitszeiten nach Haustarif (39 Stunden-Woche / 30 Tage Urlaub p.a.)
	� Elektronische Zeiterfassung
	� Nach Absprache Möglichkeit für individuelle und familienfreundliche Teilzeitmodelle
	� Bei Bedarf / nach Absprache Unterstützung bei der Wohnungssuche bzw. ggf. vorü-
bergehende Bereitstellung von Wohnraum

	� Strukturierte Einarbeitung sowie die Möglichkeit zum eigenständigen Arbeiten in 
einem engagierten, motivierten und erfahrenen Team

	� Interessante und durch uns geförderte in- und externe Fort- und Weiterbildungs-
angebote, u. a. über unser eigenes Fort- und Weiterbildungsinstitut sowie unsere 
E-Akademie

	� Umfangreiches Angebot an Mitarbeitervergünstigungen (z. B. über Corporate Bene-
fits, Nutzung Klinik-Fitnessraum, preiswerte Verpflegungsmöglichkeiten, Zuschüsse 
zu ÖPNV-Monatskarten, Bezuschussung der Kinderferienbetreuung in den Sommer-
ferien, Parkplatzmöglichkeiten)

Für WEITERE INFORMATIONEN steht 
Ihnen unser Leiter Patienten- und Vetrags-
partnermanagement, Hr. Dominik Stürmer, 
unter 07533 808-1111 gerne zur Verfü-
gung.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 
DANN BEWERBEN SIE SICH JETZT! 

Ihre Unterlagen können Sie uns bevorzugt 
online über www.kliniken-schmieder.de/
karriere oder per E-Mail an bewerbung@
kliniken-schmieder.de zukommen lassen.

WIR FREUEN UNS AUF SIE! 

TEAMLEITUNG (M/W/D) PATIENTENADMINISTRATION – 
FAKTURA / DATENAUSTAUSCH




