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Gabriele Oesterwind, regionales Marketing

Uber uns

Die IKK classic ist die grofite Innungskrankenkasse Deutschlands. Durch die enge Verbindung zum Handwerk ist das Anpacken Teil unserer

DNA — wir reden nicht nur, wir machen.

Die Gesundheit unserer Versicherten steht dabei an erster Stelle, genau wie unsere mehr als 6.500 Mitarbeitenden. In einer angenehmen
Arbeitsatmosphare bieten wir Innen Flexibilitat, Gestaltungsspielraum und Chancen zur Weiterentwicklung. Wir zeigen Haltung — leben
Diversitat und Integration. Wir begriiRen alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft,

Religion, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung.

Wollen Sie sich mit uns fiir die Gesundheit engagieren? Dann machen Sie mit!

Referent Vertrags- & Abrechnungsmanagement

Krankenhaus/ Rehabilitation (w/m/d)

Region
Thiringen am Standort Erfurt
Festanstellung in Teilzeit/Vollzeit

Das machen Sie

« Sie analysieren gesundheitspolitische Entwicklungen, Versi-
cherungsstrukturen und Wettbewerbssituationen und bewer-
ten deren Auswirkungen auf den Verantwortungsbereich.

Sie entwickeln gemeinsam mit Fiihrungskréaften und der Fach-
ebene die strategische Ausrichtung des Geschaftsbereichs
und begleiten deren operative Umsetzung.

Sie beraten die Bereichsleitung zum Vertrags- und Abrech-
nungsmanagement in den Themen Krankenhaus und Rehabi-
litation und liefern fundierte Entscheidungsgrundlagen durch
Analysen und Prozessoptimierungen.

Sie steuern und koordinieren gemeinsam mit den Fiihrungs-
kréften und der Fachebene der Teams des Fachbereichs Zen-
trale Aufgaben die Erarbeitung und Pflege einheitlicher Pro-
zesse und der zugehdrigen Arbeits- und Handlungsanweisun-
gen etwa der Abrechnungspriifung und Qualitatssicherung un-
ter Berlcksichtigung gesetzlicher und rechtlicher Rahmenbe-
dingungen sowie der strategischen Vorgaben des Geschafts-
bereichs.

Sie entwickeln innerhalb von Projekten Impulse, Ideen und
MafRnahmen zu strategischen Themen, wie etwa Ausgaben-
steuerung, Prozessoptimierung und Kiinstlicher Intelligenz,
und fihren Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen durch.
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Das bringen Sie mit

« Sie verfligen idealerweise Uber ein einschlagiges wirtschafts-
wissenschaftliches Hochschul- oder Fachhochschulstudium
oder eine vergleichbare Qualifikation (z. B. KKBW-
Fortbildung) mit Bezug zum Aufgabenbereich.
Sie wenden spezielle Kenntnisse im Aufgabengebiet, insbe-
sondere umfassende Kenntnisse im Vertrags- und Abrech-
nungsrecht im stationéren Bereich, im Krankenhausfall- und
Abrechnungsmanagement sicher an und erweitern diese ei-
genstandig.
Sie arbeiten routiniert mit Auswertungssoftware und fithren
Datenanalysen durch; zudem wenden Sie Ihre Kenntnisse in
den Abrechnungssystemen der Krankenhduser (z. B. DRG,
PEPP, EBM, GOA) und den Codierungssystemen wie DRG/
PEPP-Grouper, ICD/OPS, Zusatzentgelte oder NUB sicher
an.
Sie nutzen Ihre Expertise in Gesundheitspolitik, Krankenversi-
cherungsstrukturen und Marktmechanismen gezielt und entwi-
ckeln diese kontinuierlich weiter.
Sie verfugen Uber umfangreiche Fertigkeiten im Umgang mit
Office-Software, Software zur Datenauswertung und Prasen-
tation sowie zur virtuellen Kommunikation iber Distanzen hin-
weg.
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Wir bieten lhnen
Eine Vergiitung in der Entgeltgruppe 11 IKK-TV (4.900 € - 7.100 €)

Sichere Tarifvergiitung des Offentlichen Dienstes und eine attraktive Familienzulage

Hybrides Arbeiten fir eine ausgewogene Work-Life-Balance

Flexible Arbeitszeiten (38,5 Stunden / Woche) mit Gleitzeit

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie eine vorteilhafte Altersversorgung

30 Tage Urlaub; Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei

Mitarbeiterangebote wie corporate benefits sowie finanziellen Zuschuss zum Teamevent und zum Deutschlandticket
Ausgezeichnete familienfreundliche Personalpolitik

Internes betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfaltigen Angeboten

Umfangreiche Weiterbildungsmdglichkeiten u. a. Gber unseren eigenen Online-Campus

Als inklusives Unternehmen schatzen wir Vielfalt und setzen uns fiir die berufliche und soziale Inklusion ein, weshalb schwerbehinderte
Bewerbende bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt werden. Bei der Arbeitsplatzgestaltung werden behinderungsbedingte
Nachteilausgleiche beriicksichtigt.

Alle unsere Stellen mit und ohne Fiihrungsverantwortung kdnnen grundsatzlich auch in Teilzeit besetzt werden.

Wir méchten den Anteil von Frauen in gehobenen Fachstellen und Fuhrungspositionen erhéhen. Insbesondere Frauen sind ermutigt
und aufgefordert sich zu bewerben

Jetzt bewerben!
Wir freuen uns Uber Ihre aussagekréftige Bewerbung bis zum 30. September 2025. Nutzen Sie dafiir einfach unser praktisches
Bewerbungstool und fligen Sie dort bitte Ihr Motivationsschreiben und den Lebenslauf bei.

Kontakt:
Tobias Kretschmer, Tel: 0351 4292-231514

Bewerben

www.ikk-classic.de
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