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Gehalter im Medizincontrolling 2026
(Whitepaper)

Was verdienen Fach- und Fihrungskrafte im
Medizincontrolling 2026?

Das Medizincontrolling steht auch 2026 starker denn je im Fokus - als
Schnittstellezwischen Medizin, Okonomie und Qualitdtsmanagement. Doch
wie sieht dieaktuelle Gehaltslage aus? Dieses Whitepaper bietet Ihnen einen
kompaktenUberblick Gber Gehaltsspannen, Karrierepfade und
Bewerbungstipps fur dasMedizincontrolling — praxisnah, faktenbasiert und
auf dem Stand von heute.

Aktuelle Gehaltsspannen im Uberblick

Position Gehaltsspanne Typische Merkmale

Kodierfachkraft 42.000-52.000€/Jahr  |Ausbildung im

(Einsteiger) Gesundheitswesen,
DRG-Kodierung, ohne
Leitung

Kodierfachkraft (mit |50.000-60.000 €/Jahr  |Schwerpunkt
Erfahrung) Fallbegleitung,
MD-Kommunikation

Medizincontroller 60.000-75.000 €/Jahr DRG-, PEPP-,

(Fachkraft) AOP-Systematik,
MD-Management,
Qualitat

Senior- 75.000-90.000 €/Jahr  [Strukturprtfungen,

Strategie, Controlling,

Medizincontroller Schulungsteam




Position Gehaltsspanne Typische Merkmale

Leitung 90.000-115.000 €/Jahr  [TeamfUhrung,
Medizincontrolling Strategie, Erlos- und

Leistungssteuerung

Medizincontroller AT [110.000-150.000 €/Jahr |Konzerne, Holding,
(aul3ertariflich) Unikliniken, grof3e

Trager

AT = auBertariflich, haufig mit Bonus, Firmenwagen oder
Homeoffice-Anteil.

O Alle Angaben auf Basis von StepStone, Kienbaum, personalmarkt.de
und internen Klinik-Benchmarkdaten (2023-2025)

Bewerbungstipps fur Medizincontroller

Zeigen Sie fachliche Tiefe: Kenntnisse in DRG, ICD, MD-Kommunikation,
KIS-Systemen wie Orbis oder iMedOne sind heute essenziell.

Heben Sie Ihre Weiterbildung hervor — z. B. G-DRG-Kodierung,
medizinisches Controlling, Gesundheitsdkonomie.

Nutzen Sie gezielt Portale wie medinfoweb.de fur aktuelle
Stellenangebote.

Seien Sie vorbereitet auf Fragen zu MD-Verfahren,
Budgetverhandlungen und Berichtswesen.

Checkliste: Gehaltsverhandlung im Medizincontrolling

->

->

Recherchieren Sie Gehaltsspannen auf Basis |hrer Region,
Tragerstruktur und Erfahrungsstufe.

Bereiten Sie konkrete Beispiele Ihrer Leistungen (z. B. MD-Erfolgsquote,
DRG-Erlose, Audit-Projekte) vor.

Argumentieren Sie mit Verantwortung und Weiterbildungen, nicht nur
mit Berufsjahren.

BerUcksichtigen Sie Zusatzleistungen wie Weiterbildung, Homeoffice,
betriebliche Altersvorsorge.




Mini-Glossar: Wichtige Begriffe im Medizincontrolling

DRG: Diagnosis Related Groups, abrechnungsrelevante Fallpauschalen
MD: Medizinischer Dienst, pruft stationare Abrechnungen

OPS: Operationen- und ProzedurenschlUssel zur Kodierung

ICD-10: Internationale Klassifikation von Krankheiten

Quelle: Eigene Auswertung aktueller Stellenausschreibungen 2025,
Tariftabellen (TV6D-K, AVR, Helios) und Rickmeldungen aus dem Netzwerk.

Stand: August 2025

Weitere Quellen:

Entgeltatlas der Bundesagentur fir Arbeit
> https://www.arbeitsagentur.de/entgeltatlas
(fur Median-Gehalter nach Beruf, Region, Alter, Geschlecht etc.)

Stepstone Gehaltsreport 2024 - Gesundheitswesen
> Suchbegriff: ,,Gehaltsreport Gesundheitswesen 2024 PDF*

Kienbaum Vergutungsstudien Kliniken / Administration
(bei Zugang Uber Arbeitgeber, ggf. kostenpflichtig)

Kununu / Glassdoor
fur einzelne Klinikbewertungen & Gehaltsangaben
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