
 
 

Das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (DWBO) ist der 

evangelische Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege für Berlin, Brandenburg und die 

schlesische Oberlausitz. Als Landesverband der Diakonie vertritt das DWBO die Interessen 

von rund 380 Mitgliedern mit über 1.900 Einrichtungen und Diensten in den Bereichen 

Altenpflege, Jugendhilfe, Kindertagesstätten, Behindertenhilfe, Krankenhäuser, 

Wohnungslosenhilfe, Migrationsdienste, Beratungsstellen und weiteren Hilfeangeboten. 

 

Für unseren Verband evangelischer Krankenhäuser in Berlin-Brandenburg suchen wir zum 

nächstmöglichen Termin eine*einen 

 

 Referentin*Referenten für Budgetgeschäft und Krankenhausbetriebswirtschaft  

 

mit einem Stellenumfang von 100% RAZ. 

 

Das Tätigkeitsfeld des Arbeitsbereichs umfasst die Beratung aller 22 diakonischen 

Krankenhäuser in Berlin und Brandenburg.  

 

Die Aufgaben: 

• Begleitung und Vorbereitung der Budget- bzw. Entgeltverhandlungen der 

Mitgliedskrankenhäuser 

• Erstellung von Datenauswertungen und Analysen, insbesondere mit 

krankenhausplanerischer Zielsetzung 

• Informationen der Mitglieder über aktuelle gesetzliche Rahmenbedingungen und 

Entwicklungen im Budgetgeschäft 

• Gremienarbeit mit Krankenhausfinanzierungsbezug  

• Begleitung von Schiedsstellenverfahren, Verhandlungen zum Landesbasisfallwert 

und PflBG 

 

Das zeichnet Sie aus: 

• abgeschlossenes Studium möglichst in einem betriebswirtschaftlichen, 

mathematischen oder gesundheitsökonomischen Bereich 

• einschlägige berufliche Erfahrung, die Sie möglichst im Krankenhausbereich 

erworben haben, sind wünschenswert 

• Eigenverantwortliches Umsetzen von Arbeits- und Abstimmungsprozessen, 

Verhandlungsgeschick 

• Bereitschaft sich schnell in neue Themen einzuarbeiten 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse der gängigen Anwendungen 

• Führerschein 

• Sie identifizieren sich mit uns als konfessionell geprägtem Arbeitgeber 

 

Unser Angebot: 

• Interessante und gestaltungsfähige Aufgabenstellung mit einem hohen Maß an 

Selbständigkeit und eigenen Schwerpunktsetzungen 

• Zusammenarbeit in einem engagierten Team 

• Leistungsgerechte tarifliche Vergütung gem. AVR-DWBO, attraktive 
Jahressonderzahlung, 31 Tage Urlaub, Kinderzuschläge 

• Zusätzliche Altersversorgung  



• Bis zu 40 % Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten 

• Zuschuss zum BVG-Jobticket  

• Zuschuss zur Gesundheitsförderung (Urban Sports Club) 

• Wir fördern aktiv die Vielfalt und Gleichstellung aller Mitarbeitenden  

• Wir tragen das Evangelische Gütesiegel Familienorientierung 

 

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte an  

 

Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. 

Bereich Personal 

Paulsenstr. 55/56, 12163 Berlin 

Erhan.o@dwbo.de 

 

Informationen zur Stelle bei Frau Chanbekowa unter Tel. 030-82097-302, 

chanbekowa.krankenhausverband@dwbo.de 

 

 


