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Lust auf Verantwortung? Dann verstarken Sie unsere Gesamiregion Baden-Wirttemberg Nord zum
nachstmoglichen Zeitpunkt in der Rolle der Regionalbereichsleitung Medizincontrolling (w/mid) in
Vollzeit an unserem Standort in Bad Mergentheim.

Regionalbereichsleitung Medizincontrolling (wmid)

Ihr Auftrag bei uns:

* Sie verantworten die strategische und operative Steuerung des Medizincontrollings
innerhalb einer Region mit mehreren Krankenhausern und MVZ

Sie (bernehmen die fachliche und disziplinarische Fuhrung der regionalen
Medizincontrolling-Teams und entwickeln eine standortibergreifende Strategie zur
nachhaltigen Weiterentwicklung des Bereichs.

Durch die Standardisierung und Optimierung von Kodier-, Dokumentations- und MD-
Prozessen steigern Sie die Dokumentationsqualitat, optimieren den CMI und
reduzieren MD-Risiken sowie Erldsausfalle.

+ Als Sparringspariner der Krankenhausleitungen und Chefarzte beraten Sie in allen
Fragen des Medizincontrollings und unterstiizen beil Budgetverhandlungen sowie der
strategischen Leistungsplanung.

Regionale Optimierungsprojekie werden von Ihnen initilert und gesteuert, wobei Sie
Leistungs-, Qualitats- und Erloskennzahlen analysieren und daraus wirkungsvolle
Verbesserungsmaknahmen ableiten.

Das bringen Sie mit:

+ Abgeschlossenes Studium im Gesundheitswesen, der Gesundheitsékonomie,
Medizin, Pflegewissenschafien oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Fuhrungserfahrung im Medizincontrolling von Akutkrankenhausem

Fundierte Expertise im DRG-3ystem, der Krankenhausfinanzierung sowie im
Prufverfahren

Sicherer Umgang mit ambulanten Abrechnungssystemen (EBM, Hybrid-DRG,
sektorenibergreifende Versorgung)

+ Erfahrung in der Zusammenarbeit mit dem Medizinischen Dienst und Kostentragem
Sehr gute Kenntnisse der relevanten gesetzlichen und regulatorischen Vorgaben
Routine in der Analyse von Leistungs-, Qualitats- und Erléskennzanlen
Strategische Denkweise gepaart mit ausgepragter Analysekompetenz

. UDGEEI.IQEHGE Fanrungspersonlichkeit mit Kommunikationsstarke,
Durchsetzungsvermdgen und Change-Kompetenz

Reisebereitschaft innerhalb der Region Baden-Wirttemberg Nord

Darauf kénnen Sie sich verlassen: Jetzt

» Verantwortung & Sinn: Es erwartet Sie eine zukunfisorientierte Filhrungsaufgabe bewerben!
mit hohem Gestaltungsspielraum in einem Uberregionalen Setting.

+ Team & Zusammenhalt: Ein Team, das zusammenhalt, Humor versteht und auf
Erfahrung baut — genau das erwartet Sie hier. Sie werden intensiv eingearbeitet und
wenn das Leben einmal besondere Herausforderungen bereithalt, stehen wir hier
verlasslich zur Seite.

+ Sichere Arbeitsplatze: Als Einrichtung im Gesundheits- und Sozialwesen bieten wir
einen zukunftssicheren Arbeitsplatz.

* Fort- und Weiterbildungsangebot: Ihre personliche und fachliche Entwicklung ist
uns wichtig. Bei Fortbildungen stellen wir Sie frei.

+ Attraktive Rahmenbedingungen: Faire Vergitung nach den arbeitsvertraglichen
Richtlinien des AVR Caritas. RegelmaRige Entgelt-Steigerungen. Betriebliche
Altersvorsorge der KVBW. Jahrliche Sonderzahlungen.

+ Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten und mindestens 30 Urlaubstage, bei einer
5 Tage Woche, schaffen Raum fur das, was Ihnen wichtig ist — ob Familie, Hobbys
oder einfach mal nichts tun.

+ Kellegiales Miteinander: Bei jahrlichen Betriebsfeiern kommen wir in unserer
Dienstgemeinschaft zusammen. Wir tauschen uns regelmaiig in Teammeetings aus
und lernen voneinander.

+ Gesundheit & Wohlbefinden: Auch dber den Job hinaus wird an Sie gedacht: Mit

Bike-Leasing, Sportangeboten, Praventionskursen und verguinstigter

Fitnessraumnutzung bleiben Sie in Bewegung. Programme fir rickenschonendes

Arbeiten sorgen zusatzlich daflr, dass Sie gesund durch den Alltag kommen.

Onlinerabatte & Vergunstigungen: Nutzen Sie Ermaigungen & Rabatte bei

verschiedenen Dienstleistern und Geschaften, wie z.B. Musicaltickets, Mdbel, Hotels

und Freizeitparks.

Mehr lUber uns:

Die Gesamtregion Baden-Wirttemberg Nord vereinigt die Region Tauberranken-Hohenlohe mit dem
Braderklinikum Julia Lanz als modern ausgestatietes, freigemeinnutziges Krankenhaus am Standort
Diako. Zur Region Tauberfranken-Hohenlohe gehoren das Caritas-Krankenhaus Bad Mergentheim
{434 Betten), das Krankenhaus Tauberbischofsheim (241 Betien), das Hohenloher Krankenhaus (205
Betten) mit der angeschlossenen Geriatrischen Rehabilitationsklinik, mehrere Medizinische
Versorgungszentren, zehn Senioreneinrichtungen und vier Bildungszentren.

Wir gehdren zur BBT-Gruppe, einem der grdlten freigemeinnitzigen Trager im Gesundheits- und
Sozialwesen in Deutschland — mit Krankenhausem, Pflege- und Sozialeinrichtungen in vier
Bundeslandern. Was uns alle verbindet? Die Uberzeugung, dass im Gesundheitswesen nicht nur
Technik und Ablaufe zahlen, sondern vor allem der Mensch. Deshalb schaffen wir ein Umfeld, in dem
Sinn, Sicherheit und gute Rahmenbedingungen zusammenkommen.

Unsere Haltung:

Wir wollen im Leben der Menschen, die sich uns anvertrauen, einen echten Unterschied machen —
mit Haltung, Wirkung und Menschlichkeit. Das gilt fur unsere Patient*innen und Bewohnerfinnen
genauso wie fir unser Team.

Klingt das nach dem richtigen Ort fur Sie?
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen.

Wir informieren Sie gerne vorab: Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Bei Fragen zur Bewerbung melden Sie sich gerne Caritas Krankenhaus Bad Mergentheim gGmbH
telefonisch bei Patricia Glombitza (Referentin Unhlandstraike 7

Recruiting) unter der 0170 2621206 97980 Bad Mergentheim

Der Umwelt zuliebe bitten wir auf
Papierbewerbungen zu verzichien.

DIENST. LEBEN. i

lhre berufliche Zukunft in einem erfolgreichen Gesundheits-
und Sozialunternehmen: bbtgruppe.de/karriere o BBT-Gruppe





