Meierhol’er1

Dein neuer Job -
nur noch wenige
Klicks entfernt.

Unsere Standorte

Wir suchen dich zur Verstarkung unseres Teams an einem unserer Standorte in Miinchen, Berlin, Leipzig,
annover oder - bei passender Eignung - im Homeoffice

Dein zukinftiges Team

Du machtest dein Fachwissen dort einbringen, wo mederne Kliniksoftware entsteht? Dann bist du bei uns
richtig. Als Produktmanager*in mit Fokus auf ambulante und stationare Krankenhausabrechnung bist du Teil
eines agilen Teams aus Produktmanager*innen, Softwareentwickler*innen, Ul/UX Designer*innen und
Tester*innen. Gemeinsam gestaltet ihr eine innovative Abrechnungslésung fiir unser
Krankenhausinformationssystern M-KIS mit Blick auf reale Klinikprozesse, gesetzliche Anforderungen und die
Bedurfnisse unserer Anwender*innen. Besonders gut passt die Rolle zu dir, wenn du aus der
Krankenhausabrechnung, dem Medizincontrolling, der IT-Healthcare-Beratung oder dem Produktmanagement
eines Softwareanbieters kommst und Lust hast, Abrechnung digital weiterzudenken. Deine erfahrenen
Teammitglieder und deine Teamleitung unterstiitzen dich bei der Einarbeitung, geben dir
Gestaltungsspielraum und férdern deine fachliche und personliche Weiterentwicklung in einem sinnstiftenden
Umfeld

Das erwartet dich bei uns

~ Du libernimmst eine zentrale Rolle bei der Neuentwicklung unserer Abrechnungsldsung fiir ambulante und
stationare Krankenhausleistungen

Y Du entwickelst Module und Funktionen rund um Klinikabrechnung (DRG, PEPP, PIA, Finanzbuchhaltungs
Schnittstellen sowie Datenkommunikation nach § 301, § 302 und § 304 SGB V)

' Du erfasst, strukturierst und bewertest fachliche, funktionale und rechtliche Anforderungen an unsere
Softwareldsung

Y Du ibersetzt komplexe Abrechnungsprozesse aus Klinik, Medizincontrolling und Patientenmanagement in
klare Produktanforderungen und priorisierbare Features

< Du gestaltest die Produktstrategie mit besonderem Fokus auf abrechnungsrelevante Prozesse,
regulatorische Entwicklungen und die Digitalisierung administrativer Klinikabl&ufe mit

N Du prasentierst und diskutierst diese Softwarelésungen mit unseren Anwendern, Kunden und Partnern im
Rahmen von Rilotprojekten oder Messen

Das sind deine Starken & Skills

~ Du bringst fundierte Erfahrung in der ambulanten und stationdren Krankenhausabrechnung mit - zum
Beispiel aus einer Klinik, dem Medizincontrolling, Patientenmanagement, Consulting oder
Produktmanagement

~ Du kennst abrechnungsrelevante Verfahren und Themen wie DRG, PEPP, PIA, Kostentragerkommunikation,
Finanzbuchhaltungs-Schnittstellen sowie § 301, § 302 und § 304 SGB V

~ Du verstehst Klinikprozesse und kannst Anforderungen aus Abrechnung, Medizincontrolling und
Verwaltung in digitale Losungen Ubersetzen

Y Du hast eine hohe IT-Affinitat und begeisterst dich dafir, Krankenhaussoftware und digitale Prozesse im
Gesundheitswesen aktiv mitzugestalten

¥ Du arbeitest gern konzeptionell, analysierst Prozesse strukturiert und bringst kemplexe Themen
verstandlich auf den Punkt

< Du kommunizierst sicher mit unterschiedlichen Stakeholdern - von Anwender*innen im Krankenhaus bis
zu Entwicklung, Consulting und Vertrieb

~ Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) runden dein Profil ab

Was wir bieten

Sinnstiftende Produkte und Projekte zur Digitalisierung des Gesundheitswesens

Mobiles Arbeiten an bis zu 3 Tagen pro Woche sowie Sabbaticals

Fahrradleasing und Zuschuss zum OPNV

Zuschisse fir Fitness (EGYM Wellpass) und Gesundheitsangebote inklusive Sportforderung
Zuschuss zur Kinderbetreuung (je nach Land)

Strukturiertes Onboarding und personliches Mentoring

nterne Meierhofer Akademie und individuelle Weiterbildung
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Innovativ - Kundenzentriert - Leistungsstark im Team

Seit fast 40 Jahren verbindet Meierhofer Erfahrung mit Innovationskraft und digitalisiert die
Patientenversorgung in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Als inhabergefuhrtes Unternehmen arbeiten
wir eng mit unseren Kund*innen zusammen und entwickeln mit rund 400 Mitarbeitenden Losungen, die
medizinische, pflegerische und administrative Krankenhausprozesse nachhaltig verbessern - damit
Klinikteams mehr Zeit fur die bestmégliche Versorgung haben.

Dein personlicher Einstieg in die Zukunft des Gesundheitswesen

Wir wertschatzen Vielfalt und begruken deshalb alle Bewerbungen. Falls du Fragen hast, wende dich unter +49
89442316 - 208 an unseren Unit Lead Recruiting Annette Gautherie-Kampka. Wir sind gerne fur dich da und
freuen uns darauf, dich kennenzulernen





