
 

DRG-Experte Primärkodierung & Revision (m/w/d) 

Anstellung · Festanstellung, Voll- oder Teilzeit · Remote 

Das tun wir 

Krankenhäuser für Patienten – ohne administrativen Overhead. Um diese Vision zu verwirklichen, 
übernehmen wir bereits heute den kompletten Prozess der Fallabrechnung für unsere 
Krankenhauskunden. Unsere internen Experten in der medizinischen Kodierung arbeiten dabei Hand 
in Hand mit unserer KI-basierten Kodierplattform. So gestaltet Damedic die Kodierprozesse von 
morgen – effizient, verlässlich und mit menschlichem Fachwissen im Zentrum. 

Darum brauchen wir dich 

Als DRG-Experte bist du Teil unseres Professional-Services-Teams und unterstützt unsere 
Krankenhauskunden bei einer qualitativ hochwertigen, vollständigen und wirtschaftlich sinnvollen 
Fallbearbeitung. 

Dabei kannst du deinen Schwerpunkt bei uns dort setzen, wo deine fachlichen Stärken und 
Interessen liegen: 

●​ Primärkodierung: Du kodierst Krankenhausfälle eigenständig, vollständig und 
nachvollziehbar und sorgst dafür, dass Behandlungsverläufe, Diagnosen und Prozeduren 
korrekt abgebildet werden. 

●​ Revision: Du analysierst bereits bearbeitete Fälle mit der Revisionsbrille, hinterfragst 
Dokumentation und Kodierentscheidungen kritisch und erkennst Auffälligkeiten, 
Erlöspotenziale und kodierrelevante Aspekte. 

●​ Oder beides: Wenn du dich fachlich breit aufstellen möchtest, kannst du auch flexibel in 
Primärkodierung und Revision arbeiten und je nach Kundenprojekt unterschiedliche 

Aufgaben übernehmen. 

Uns geht es nicht darum, einfach nur Fälle „abzuarbeiten“. Du bringst dein medizinisches 
Verständnis, deine Kodiererfahrung und deinen Blick für Qualität aktiv ein. Gleichzeitig denkst du 
wirtschaftlich, erkennst Verbesserungspotenziale und unterstützt uns dabei, sowohl unsere 
fachlichen Standards als auch unsere KI-basierte Kodierplattform kontinuierlich weiterzuentwickeln. 

Zu deinen Aufgaben – abhängig von deinem Schwerpunkt – gehören insbesondere: 

●​ Du übernimmst die medizinische Primärkodierung und/oder Revision von DRG-Fällen für 
unsere Krankenhauskunden. 

●​ Du prüfst Behandlungsverläufe, Diagnosen, Prozeduren und Dokumentation auf 
Vollständigkeit, Plausibilität und kodierrelevante Auffälligkeiten. 

 



 

●​ Du stellst sicher, dass Kodierentscheidungen fachlich korrekt, nachvollziehbar und qualitativ 
hochwertig getroffen und dokumentiert werden. 

●​ In der Revision analysierst du komplexe Fälle kritisch, denkst Behandlungsverläufe 
„rückwärts“ und identifizierst mögliche Erlös- oder Dokumentationspotenziale. 

●​ Du formulierst bei Bedarf medizinisch fundierte und nachvollziehbare Argumentationen zu 
Kodier- und Revisionsentscheidungen. 

●​ Du arbeitest mit unserer KI-basierten Kodierplattform Damedic code und nutzt digitale 
Workflows effizient in deinem Arbeitsalltag. 

●​ Du bringst Auffälligkeiten, Rückfragen und Verbesserungspotenziale aktiv ein. 
●​ Du stimmst dich regelmäßig mit deinen Kollegen zu komplexeren Fallkonstellationen ab und 

entwickelst gemeinsam fachliche Standards weiter. 
●​ Je nach Erfahrung und Interesse gehst du auch in den direkten fachlichen Austausch mit 

unseren Krankenhauskunden und erläuterst deine Einschätzungen. 
●​ In ausgewählten Kundenprojekten kannst du zusätzliche fachliche Verantwortung 

übernehmen und als Ansprechpartner für operative oder fachliche Fragestellungen 
fungieren. 

●​ Du gibst fachliches Feedback an unser Tech- und Produktteam und hilfst damit, Damedic 
code kontinuierlich weiterzuentwickeln. 

So arbeiten wir​

Bei Damedic arbeitest du in einem Umfeld, das sich bewusst von klassischen Krankenhausstrukturen 
unterscheidet. Wir suchen Menschen, die fachlich stark sind und gleichzeitig eigenverantwortlich, 
qualitätsorientiert und digital arbeiten möchten. Das bedeutet: Du wartest nicht nur auf Vorgaben, 
sondern bringst Fälle, Themen und Verbesserungsideen selbstständig voran. 

Du arbeitest remote, strukturiert und im engen Austausch mit deinem Team. Gleichzeitig denken wir 
in Qualität, Wirkung, Ergebnissen und Kennzahlen. Uns ist wichtig, dass du nicht nur fachlich korrekt 
arbeitest, sondern auch verstehst, welchen Beitrag deine Arbeit für unsere Kunden und unsere 
gemeinsame Weiterentwicklung leistet. 

Deinen Arbeitstag kannst du innerhalb unserer betrieblichen Rahmenbedingungen grundsätzlich 
flexibel gestalten – wir haben keine feste Kernarbeitszeit. Ob du beispielsweise um 7:00 Uhr oder 
später startest, entscheidest du weitgehend selbst, solange Kundenbedarfe, Teamtermine und 
vereinbarte Aufgaben zuverlässig abgedeckt sind.  

Dein Profil 

●​ Du bringst mindestens zwei Jahre praktische Berufserfahrung im DRG-System und in der 
medizinischen Kodierung mit.  

●​ Du bist in mindestens mehreren medizinischen Fachbereichen sicher und möchtest dein 
Fachwissen bei uns weiter ausbauen. 

●​ Für einen Schwerpunkt in der Revision bringst du idealerweise zusätzliche Erfahrung in 
Kodierrevision, Fallprüfung oder im MD-Kontext mit. 

 



 

●​ Für einen Schwerpunkt in der Primärkodierung bist du sicher darin, Behandlungsverläufe, 
medizinische Dokumentation und kodierrelevante Zusammenhänge eigenständig 
einzuordnen. 

●​ Du arbeitest sorgfältig, strukturiert und mit hohem Qualitätsanspruch. 
●​ Du kannst deine fachlichen Entscheidungen nachvollziehbar begründen und dokumentieren. 
●​ Du arbeitest selbstständig, zuverlässig und serviceorientiert. 
●​ Du hast Freude am fachlichen Austausch und daran, gemeinsam mit anderen Standards 

weiterzuentwickeln. 
●​ Du bist offen für digitale Arbeitsweisen und hast Lust, die Kodierung der Zukunft aktiv 

mitzugestalten. 
●​ Du fühlst dich in einem dynamischen, eigenverantwortlichen und weniger hierarchischen 

Arbeitsumfeld wohl. 
●​ Du kannst dich mit einer ergebnis- und qualitätsorientierten Arbeitsweise identifizieren und 

denkst gerne in Wirkung, Zielen und Kundenerfolg. 

Du musst nicht in Primärkodierung und Revision gleichermaßen erfahren sein. Entscheidend ist für 
uns, dass du fachlich stark bist und wir gemeinsam den Einsatz finden, der zu deinen Erfahrungen 
und Interessen passt. Praktische Berufserfahrung in mindestens einem der beiden Bereiche setzen 
wir jedoch voraus. Wenn du beide Bereiche spannend findest und dich bewusst breiter aufstellen 
möchtest, freuen wir uns genauso über deine Bewerbung.  

Was du bei der Rolle wissen solltest 

Diese Position ist eine operative Fachrolle. Ein wesentlicher Teil deiner Arbeit besteht darin, selbst 
DRG-Fälle zu kodieren und/oder zu revidieren. Deshalb setzen wir praktische Kodiererfahrung voraus 
– eine Weiterbildung allein oder ausschließlich theoretische DRG-Kenntnisse reichen für diese 
Position nicht aus. 

Gleichzeitig ist die Rolle keine klassische Führungsposition. Du kannst fachliche Verantwortung 
übernehmen, Standards mitentwickeln, Kunden beraten oder einzelne Mandate begleiten – der 
Schwerpunkt bleibt aber die operative fachliche Arbeit am Fall. 

Wenn du bereits viel Erfahrung mitbringst, aber bewusst weiterhin nah an der Kodierung und 
Revision arbeiten möchtest, passt die Rolle sehr gut. Wenn dein nächster Schritt dagegen klar in 
Richtung Teamlead, Management oder einer überwiegend strategischen Funktion gehen soll, passt 
diese Position vermutlich weniger gut zu deinen Zielen.  

Das bieten wir 

●​ Sichtbarer Impact: Deine Arbeit schafft echte Entlastung für das Klinikpersonal und stärkt 
die wirtschaftliche Stabilität unserer Kunden. 

●​ Digitales Arbeiten mit Fachlichkeit im Zentrum: Du arbeitest mit unserer KI-basierten 
Kodierplattform und bringst deine Expertise dort ein, wo sie den größten Unterschied macht. 

 



 

●​ Entwicklung & Wachstum: Du kannst dein Fachwissen weiter ausbauen, dich spezialisieren 
oder bewusst Erfahrung in Primärkodierung und Revision sammeln. 

●​ Gestaltungsspielraum und Selbstwirksamkeit: Du übernimmst Verantwortung und kannst 
Qualität, Prozesse und Ergebnisse sichtbar mit beeinflussen. 

●​ Starkes Team: In regelmäßigen Abständen treffen wir uns persönlich zum Austausch, 
spannenden Teamaktivitäten und Firmenevents. 

●​ Remote mit persönlichem Touch: Arbeite grundsätzlich vollständig remote von überall in 
Deutschland – mit Homeoffice-Ausstattung deiner Wahl oder Co-Working-Space. 
Regelmäßige Kundentermine vor Ort sind kein Muss. Wenn du gerne auch mal persönlich 
mit unseren Kunden zusammenkommst, freuen wir uns darüber und honorieren 
Kundeneinsätze vor Ort sogar mit einem zusätzlichen Bonussystem. Bei geplanten 
Firmenevents und Teamworkshops setzen wir deine persönliche Teilnahme voraus.  

So könnte ein Tag bei uns aussehen 
Die folgenden Uhrzeiten sind nur ein Beispiel: Wann du die einzelnen Aufgaben innerhalb deines 
Arbeitstages erledigst, gestaltest du grundsätzlich flexibel selbst.  

●​ 08:00 Uhr – Du startest im Homeoffice, checkst Slack und verschaffst dir einen Überblick 
über deine Fälle. 

●​ 08:15 Uhr – Je nach aktuellem Projekt kodierst du neue Krankenhausfälle oder nimmst dir 
einen bereits bearbeiteten Fall für eine vertiefte Revision vor. 

●​ 10:30 Uhr – Bei einer komplexeren Fallkonstellation stimmst du dich mit einem Kollegen ab 
und ihr diskutiert gemeinsam die medizinische und kodierrelevante Bewertung. 

●​ 11:30 Uhr – Du dokumentierst deine Entscheidung oder Revisionsbewertung strukturiert 
und nachvollziehbar. 

●​ 13:00 Uhr – Du bearbeitest weitere Fälle, klärst offene Punkte oder analysierst eine 
wiederkehrende Auffälligkeit. 

●​ 15:00 Uhr – Im Austausch mit deinem Team oder einem Kunden erläuterst du eine fachliche 
Einschätzung und leitest gegebenenfalls nächste Schritte ab. 

●​ 16:00 Uhr – Du hältst ein fachliches Learning fest oder gibst Feedback zu einem Workflow in 
Damedic code, der sich aus deiner täglichen Arbeit noch verbessern lässt. 

Weitere Informationen 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verzichten wir bei Damedic auf eine geschlechtsneutrale 
Differenzierung. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle 
Geschlechter. Die verkürzte Sprachform beinhaltet keine Wertung. 

Bitte bewirb dich online über unser Karriereportal unter: ​
https://damedic-gmbh.jobs.personio.de/?language=de​
​
Damedic GmbH · Vondelstr. 28a · 50677 Köln​
https://www.damedic.ai/ 
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