
Sie brennen für Kodierung und möchten Ihre Expertise gezielt einsetzen? 

 

Dann werden Sie Teil unseres Teams! Zur Verstärkung unseres operativen 

Medizincontrollings sucht das Klinikum Bielefeld zum 01.06.2027 im Rahmen einer 

Nachfolgeregelung 

 

Senior Fachkoordinator*in Kodierung (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

 

 Fachliche Unterstützung der Kodierfachkräfte bei komplexen Kodierfragen 

 Bearbeitung von technisch/administrativ komplexen Einzelfällen 

 Durchführung von standortübergreifenden Kodierrevisionen zur Sicherstellung der 

Kodierqualität 

 Abteilungsübergreifende/r Ansprechpartner/-in bei Beatmungs-/Intensivfällen  

 Begleitung von MD-Begehungen  

 Durchführung von Schulungen in den Kliniken, Kodierworkshops und 

Arbeitsplatzbegleitungen  

 Erste/r Ansprechpartner/-in für unsere Kodier-Zusatzsoftware 

 Mitwirkung an der fachlichen Steuerung und Weiterentwicklung der Abteilung 

 Enge Zusammenarbeit mit den Fachkliniken, Fachabteilungen, Teamleitungen und 

der Abteilungsleitung operatives Medizincontrolling  

 

Ihr Profil: 

 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der klinischen Kodierung als ausgebildete 

Kodierfachkraft 

 Erfahrungen im Bereich der Beatmungs- und Intensivmedizin 

 Fundierte Kenntnisse im DRG-System und den Deutschen Kodierrichtlinien 

 Sicherer Umgang mit KIS-Systemen – idealerweise iMedOne, COPRA, MOMO 

 Ausgeprägte Kommunikations-/Moderations- und Sozialkompetenz  

 Fähigkeit zur fachlichen Anleitung und Begleitung von Mitarbeitenden  

 Interesse an der Weiterentwicklung von Prozessen  

 Analytisches Denken sowie ein gutes Verständnis für klinische und 

betriebswirtschaftliche Zusammenhänge 

 

Wir bieten: 

 Interdisziplinäre Arbeitsatmosphäre in einem Team mit regelmäßigem Austausch 

sowie zeitnahe Erreichbarkeit bei Rückfragen 

 Moderne Arbeitsumgebung: Arbeiten Sie in einem zeitgemäßen digitalen 

Arbeitsumfeld 

 Flexibles Arbeiten: Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum mobilen 

Arbeiten 

 Vielfältige Aufgaben in angenehmer Atmosphäre: Freuen Sie sich auf 

abwechslungsreiche Aufgaben in einer kollegialen und angenehmen 

Arbeitsatmosphäre 



 Gestaltungsspielraum: Wirken Sie aktiv an der Weiterentwicklung und 

Verbesserung unserer Prozesse mit 

 Gesundheit im Fokus: Unser betriebliches Gesundheitsmanagement umfasst 

vielfältige Aktivitäten wie Zumba, Rückenfitness und Spinning 

 Kinderbetreuung: Wir bieten eine hauseigene Kindertagesstätte und die Möglichkeit 

zur bilingualen Erziehung 

 Attraktive Vergütung: Entsprechend der besonderen Aufgaben 

 Sicherheit für die Zukunft: Sie profitieren von einer ansprechenden betrieblichen 

Altersvorsorge, um Ihre finanzielle Zukunft abzusichern 

 Nachhaltige Mobilität: Sehr gute Anbindung an den ÖPNV (Straßenbahn) und die 

Möglichkeit des Fahrrad-Leasings (Jobrad) 

 

Kontaktinformationen 

Nähere Informationen zu dem Stellenprofil erteilt Ihnen gerne 

 

Florian Morling (Leiter operatives Medizincontrolling) 

Telefon: 0521 581 - 2116 

 

Nähere Informationen zu Ihren Bewerbungsunterlagen erteilt Ihnen gerne 

Mike Wortmann (Personalreferat) 

Telefon: 0521 581 - 2511 

 


