DRG Kodierfachkraft - DRG
Falimanager (m/w/d)

Dortmund und Aachen | ab sofort | unbefristete Anstellung

Einstieg bei der ersten Direktkrankenkasse Deutschlands: Seit Giber 25 Jahren setzen wir bei der BIG auf digitale
Kommunikationswege und schlanke Strukturen mit vielen Extraleistungen fir unsere Versicherten. Mit mehr als 520.000 Kunden

und dber 950 Mitarbeitenden zahlen wir zu den 30 gréRten Krankenkassen Deutschlands.
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Deine Aufgaben

= In deiner verantwortungsvollen Position ibernimmst du das Krankenhausfallmanagement unter DRG-Rahmenbedingungen

- Die Krankenhausabrechnungen prifst du auf ihre medizinische Notwendigkeit und Plausibilitat unter Berticksichtigung der
gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen

» Dabei erkennst und realisierst du Einsparpotenziale auch im Rahmen von Falldialogen

= Zudem gehéren die Einleitung von MD-Gutachten, Uberwachung des Interventionsverlaufs und Umsetzung der resultierenden
Ruckforderungsanspriiche zu deinem Verantwortungsbereich

= Die Bearbeitung von Listen zur Qualitatssicherung liegt in deinen Handen
» Im Austausch mit den Leistungserbringern sowie mit den Beratungsarzten agierst du professionell

» Dartiber hinaus stellst du die service- und kundenorientierte Beratung unserer Versicherten, primar per Telefon und E-Mail sicher
und setzt dabei die vertrieblichen Aufgaben zur Neukundengewinnung direkt um

Dein Profil

» Du verfugst tiber eine abgeschlossene Ausbildung, z.B. als Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d) oder alternativ als
Pflegefachpersonal in einem Krankenhaus

= Alternativ passt du zu uns, wenn du neben deiner abgeschlossenen Ausbildung in einem Krankenhaus in einem administrativen
Bereich, wie z. B. der Rechnungslegung tatig warst

« Idealerweise konntest du bereits erste Erfahrungen in der Kodierung und stationdren Krankenhausabrechnung sammeln

» Erste Erfahrungen im Umgang mit der Prufsoftware KOLUMBUS sind hierbei ebenso von Vorteil genauso wie eine abgeschlossene
Weiterbildung, z. B. zur Kodierfachkraft.

» Du Uberzeugst durch diplomatisches Fingerspitzengefuhl sowie gutes Zuhdren und behaltst auch bei komplexen Herausforderungen
stets einen kithlen Kopf und findest in anspruchsvollen Situationen passende Lésungen

« Es fallt dir leicht, dich auf unterschiedliche Gesprachspartner, ob Medizincantroller, Krankenhausadministration, Arzte oder MD,
einzustellen und entsprechend zu kommunizieren

» Du schatzt eigenstandiges Arbeiten, bringst dich mit deinen Ideen reflektiert ein und nutzt moderne digitale Medien ganz
selbstverstandlich flr den Austausch

= Sowohl unsere Kundinnen und Kunden als auch deine Kolleginnen und Kollegen kénnen sich jederzeit auf deine verlassliche und
unterstutzende Art verlassen.

Deine Bewerbung

Wenn Du Lust auf einen jungen und modernen
Arbeitgeber hast, dann bewirb Dich mit einem
aussagekrdftigen Lebenslauf und einem
Motivationsschreiben.

Jetzt bewerben [

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden begriiBt. Ziel des Gleichstellungsplans der BIG ist eine méglichst paritatische Verteilung
der Positionen in den einzelnen Bereichen zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unter Bericksichtigung von Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung.

Umfassende Informationen tiber die Unternehmensphilosophie und das Arbeiten bei der BIG findest Du auf unserer Website in der
Rubrik Karriere.

Du hast Fragen zu Deiner Bewerbung oder zu unserem Stellenangebot?

Schick' uns einfach Deine Frage per E-Mail:
bewerbung@big-direkt.de

Hinweis an Bewerbende: Bitte beachte, dass wir keine Bewerbungen per E-Mail entgegennehmen und diese von uns nicht im
Bewerbungsprozess bertcksichtigt werden. Bitte reiche Deine Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich tber unser
Bewerbermanagementsystem ein. Vielen Dank.

Hinweis an Personaldienstleistende: Bitte beachten Sie, dass wir keine Profile sichten, die wir unaufgefordert zugesandt bekommen.
Sofern wir eine Zusammenarbeit anstreben, kommen wir proaktiv auf Sie zu. Vielen Dank.





